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Treść raportu: 
Zarząd Adiuvo Investments S.A. („Spółka”, „Emitent”) informuje, że z dniem 12 listopada 
2026 r. pełnienie funkcji CEO (z ang. Chief Executive Officer) w spółce Fixnip Ltd. z siedzibą 
w Izraelu (Fixnip), w której Emitent pośrednio poprzez spółkę zależną Adiuvo Management 
Sp. z o.o. posiada 32,24% w kapitale zakładowym rozpoczęła Pani Rotem Guez 
Katzenellenbogen.  

Zmiana na stanowisku CEO związana jest z wejściem Fixnip w kolejny etap rozwoju, 
skoncentrowany na międzynarodowej komercjalizacji oraz zwiększaniu skali działalności. W 
związku z tym Fixnip przechodzi od modelu zarządzania opartego na założycielach (faza R&D) 
do profesjonalnego zarządzania przez doświadczoną kadrę menedżerską (faza komercjalizacji). 

Pani Rotem Guez Katzenellenbogen posiada blisko 20-letnie doświadczenie w branży 
wyrobów medycznych (MedTech), w tym ponad 10 lat na wysokich stanowiskach 
menedżerskich. W swojej dotychczasowej karierze specjalizowała się w międzynarodowym 
rozwoju biznesu, strategiach sprzedaży i marketingu, ekspansji na nowe rynki oraz 
komercjalizacji innowacyjnych technologii medycznych. Jej doświadczenie obejmuje 
identyfikację i rozwój nowych rynków, opracowywanie i wdrażanie strategii komercyjnych, 
zarządzanie międzynarodowymi strukturami sprzedaży, budowanie partnerstw strategicznych 
oraz kierowanie interdyscyplinarnymi zespołami. 
Ponadto Pani Rotem Guez Katzenellenbogen posiada doświadczenie w zakresie rozwoju 
klinicznego, procesów regulacyjnych oraz współpracy ze środowiskiem medycznym na 
rynkach amerykańskim i europejskim. 

Powołanie nowej CEO stanowi element strategii dalszego rozwoju Fixnip, ukierunkowanej na 
przyspieszenie komercjalizacji produktów, rozszerzenie obecności na rynkach 
międzynarodowych oraz budowę skalowalnego i trwałego modelu biznesowego. 

 
 


